
Угrравлен ие о бр азован ия
Чагодощенского муниципального района

Вологодской области

РЛСПОРЯКЕНИЕ

(03> апреля 2020г. J\b ýs

п. Чагода

Об утвержденииПоложения о порядке сообIцения
муницип€lJIьными служаIцими управления
о бр азован ия Чагодощенского муниципаJIьного
района о возникновении личной заинтересованности
при исполнен ии должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к
конфликту интересов

В соответствии с подпунктом 11 цункта 1 статьи 12 Федерального закона
от 02.0З.20а7 N 25-ФЗ "О муницип€lльной сrryжбе в Российской Федерации",
пунктом 2 статъи 1 1 Федерального закона от 25.|2.2008 N 27З-ФЗ "О
противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от
22.|2.20|5 N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные
государственные должности Российской Федерации, должности федеральной
государственной службы, и иными лицами о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, котор€uI
приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений
в некоторые акты Президента Российской Федерации":

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения
муницип€uIьными служащими управления образования Чагодощенского
муницип€Llrьного района о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностньtх обязанностей, которая приводит иJIи может привести
к конфликту интересов.

2. Признать утратившим силу распоряжение управлениrI образования
Чагодощенского муницип€lлъного района от 10.03.201б года J\b30 (Об
утверждении Положения о порядке сообщения муницип€шьными служащими
управления образования Чагодощенского муницип€tlrьного района о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).

3. Настоящее распоряжение подлежит р€вмещению на официaльном
саЙте ушравлен ия образован ия муницип€tJIьного района.

4. Контроль за распоряжения оставляю за
собой.

Руководитель управлен ия

ска*

*

Чагодощенского VI.о. Яковлева



Приложение

образования

района
года }lb ýУот 03,04,2020

положение
о порядке сообщения мунпципальными служащими управления

образования Чагодощенского муниципального района о
возникновении личной заинтересованности при исполн€нии

должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

(далее - Положение)

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения
МУницип€Llrьными служащими управления образования района (далее
МУНициП€uIьные служащие) о возникновении личной заинтересованности при
исПолнении должностных обязанностей, котор€ш приводит или может привести
к конфликту интересов.

2. МУницип€lлъные служащие обязаны в соответствии с законодательством
О ПроТиводеЙствии коррупции сообщать о возникновении личной
Заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, KoTopuul
приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Пр" возникновении у муницип€tльного служащего при исполнении
должностньIх обязанностей личной заинтересованности (прямой или
косВенIIой), котор€ш приводит или может привести к конфликту интересов, он
обязан, как толъко ему стало об этом известно, представитъ представителю
нанимателя фаботодателю) сообщение в письменной форме в виде
УВедомления о возникIlовении личной заинтересованности при исполнении
Должностных обязанностей, котор€ш приводит или может привести к
кОнфликту интересов (далее - Уведомление), по фОрме согласно приложению 1

к Положению.

4. Уведомление представляется лично в управление образования района
либо лиЦу, ответственному за рабоry по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.

В случае невозможности предоставить Уведомление лично возможно
ПреДоставление Уведомления посредством почтового отправления с
уведомлением о вручении и описью вложения.

5. Все Уведомления не позднее одного рабочего днrt, следующего за днем
иХ поступления, подлежат регистрации лицом, ответственным за работу по

Управлениё
образования
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ска



профилактике коррупционных и иных правонарушений, в Журнале
регистрации Уведомлений (далее - журн€tл) по форме согласно приложению 2 к
Положению.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью.

Журнал хранится в течение З-х лет с даты регистрации в нем последнего
уведомления, после чего передается в архив.

6. Копия зарегис-трированного в установленном порядке УведомлениrI
выдается муницип€lльному служащему лично под IIодпись в журн€tле

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которм приводит или может привести
к конфликту интересов, либо направJuIется по почте зак€вным письмом с
уведомлением о вручении.

7. Уведомление в течение трех рабочих дней с даты поступлениrI
направляется лицом, ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, в комиссию по соблюдению
требований к служебному поведению муниципаlrьных служащих и
урегулированию конфликта интересов для рассмотреЕия в сроки и порядке,
установленные Положением о комиссии по соблюдению требованиЙ к
служебному поведению муницип€шьных , служащих и урегулированию
конфликта интересов (далее - Положение о комиссии).

8. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушениЙ, уведомляет муниципЕLгIьного служащего о результатах
рассмотрения Уведомления в сроки и порядке, установленные Положением о
комиссии.

9. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением
Уведомления, приобщаются к личному делу муницип€tлъного служащего.



Приложение 1

к Положению о порядке сообщения
NIуниципitJIьными служащими управления
образования раЙона о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или N,Iожет привести к конфликту интересов

(отметка об ознакомленtаи)

(должность, Ф.И.О. руководителя управления образования,
в котором муниципtlJIьный служащий проходит службу)

от

(Ф.И.О., замешIаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

СОобщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
ДОлжностных обязанностей, которая приводит или можеr rр""еar" к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

ОбСтОятелЬства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности

,Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиlIть
личная заинтересованность :

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по
урегулированию конфликга интересов в управлении образования района при
рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

( )) 20г
(подпись лица, (расшифровка подписи), направляюIцего уведомление)



Приложение 2
к Положению о порядке сообщения
муницип€Lпьными служашIими управления
образования района о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

журнАл
регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
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